PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - MG
CNPJ 18.239.590/0001-75

PORTARIA N° 256/2020

CONCEDE APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBU’I(}AO, COM PROVENTOS
INTEGRAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Boa Esperanga - MG, no uso de suas atribui¢coes
legais, que Ihe confere o artigo n° 83, inciso IX da Lei Organica Municipal, datada de
12 de maio de 1990,

RESOLVE:

1. Conceder, a partir desta data, aposentadoria por tempo de contribuigao,
com proventos integrais, nos termos do art. 6° da EC n° 41/2003, ao servidor JOSE:
LUIZ SILVA, CPF n° 353.111.856-00, no cargo efetivo de Pedreiro, Classe “IV’,
Padrao “M".

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

3. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanc¢a - MG, 01 de outubro de 2020.

HIDERALDO HENRIQUE SILVA
EITO MUNICIPAL

LQS FERNANDO ALVES DE CARVALHO
IRETOR SUPERINTENDENTE DO IPREMBE
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te com o objetivo de contengéo
e disseminagdo do virus, e
com isso, exigiu dos 6rgaos
responsaveis uma solugédo
emergencial.

Sendo assim, as aulas pre-
senciais foram substituidas pe-
la nova modalidade de ensino
a distancia (EAD). Inespera-
damente, as escolas necessitaram do uso das ferramen-
tas digitais para a realizagéo de atividades n&o presencia-
is, com o objetivo de reduzir o prejuizo educacional e pre-
servar o direito & educagéo tanto nos setores publicos,
quanto nos setores privados. Contudo, surgiram os gran-
des desafios.

A partir dai, algumas insuficiéncias foram notadas, co-
mo a falta de formag&o especifica para os professores, o
entendimento por parte das familias e o precario acesso
da comunidade escolar a recursos tecnoldgicos, como
computadores e internet de qualidade. Arealidade da edu-
cacao foi modificada abruptamente dando inicio a um no-
VO cenario.

Os professores precisaram se reinventar para garantir
afuncédo de mediadorda aprendizagem, eles buscaram re-
Cursos que os capacitassem para atender a nova deman-
da, se desdobraram para transformar suas aulas presen-
ciais em aulas virtuais motivadoras capazes de desenvol-
verno aluno ointeresse pelo aprender.

Em contrapartida, alunos e familias inquietos com a no-
va modalidade de aprendizagem, se adaptando a nova ro-
tina e a forma de garantir um melhor desempenho escolar.
Os pais assumiram o compromisso das tarefas académi-
cas junto aos filhos, paralelamente ao seu trabalho, e algu-
mas vezes, exagerando na expectativa de manter o ritmo
de estudos das criancas e adolescentes em casa. Os fi-
lhos sem a rotina usual encontraram dificuldades em se-
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Devido a.vo:mn::n do COVID-19, o hordrio de
funcionamento do Terminal Rodoviario esta
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Devido a pandemia do COVID-19, o horério de funcionamento
do Terminal Rodoviario esta reduzido.

HORARIOS GARDENIA E SANTA TEREZINHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - MG
CNPI 18.239.590/0001-75

PORTARIA N° 256/2020

CONCEDE APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUIGAO, COM PROVENTOS
INTEGRAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O Prefeito Municipal de Boa Esperanga - MG, no uso de suas atribulgdes
legais, que Ihe confere o artigo n® 83, inciso IX da Lei Orgénica Municipal, datada de
12 de maio de 1990,

RESOLVE:

1. Conceder, a partir desta data, aposentadoria por tempo de contribuigéo,
com proventos integrais, nos termos do art. 8° da EC n® 41/2003, ao servidor JOSE
LUIZ SILVA, CPF n® 353.111.858-00, no cargo efetivo de Pedreiro, Classe "IV",
Padrio "M",

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag#io.

3. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Boa Espe - MG, 01 de outubro de 2020,
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